




















































* ［基金项目］ 教育部博士点专项科研基金 （项目编号：20120185120027）； 中央高校基本科研业务费专项资金 （项目编号：
ZYGX2009J110）。
□ 高世威1 周迨琛2 刘文彬
























































































同事 (β=0.186，P＜0.001)、 网络地位对帮助同事 (β=
0.058，P＜0.01)都有显著的正向影响；而网络规模对人























67 １ 67 ２ 67 ３ 67 ４ 67 ５ 67 ６
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ΔＲ２ ０． １１７ ０． ２５９ ０． １０１ ０． ２８０ ０． ２２０ ０． ２９７
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是分别纳入 政 府 控 制、 以 及 将 政 府 控 制 细 分 为 中
央政府控制和地方政府控制 的 回 归 结 果。 与 私 有
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